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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов обучения по учебной дисциплине. 
Рабочей программой дисциплины (модуля) предусмотрено формирование следующих 
компетенций: 

 
Код и наименование 

компетенции выпускника 
Код и 

наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2. Способен 
самостоятельно 
готовить экспертные 
юридические 
заключения и проводить 
экспертизу 
нормативных 
(индивидуальных) 
правовых актов 

ОПК-2.1. 
Способен 
самостоятельн
о готовить 
экспертные 
юридические 
заключения 

Знать: правила и приемы изложения норм права, 
требования к форме и содержанию нормативных и 
индивидуальных правовых актов 

Уметь: готовить и оформлять нормативные и 
индивидуальные правовые акты с соблюдением правил 
и приемов изложения норм права 

Владеть: навыком подготовки экспертного 
юридического заключения 

ОПК-2.2 
Способен 
самостоятельн
о проводить 
экспертизу 
нормативных 
(индивидуальн
ых) правовых 
актов 

Знать: этапы и особенности проведения юридической 
экспертизы проектов нормативных (индивидуальных) 
правовых актов 

Уметь: составлять квалифицированные юридические 
заключения по итогам проведенной экспертизы 

Владеть: навыками самостоятельного проведения 
экспертизы нормативных (индивидуальных) правовых 
актов 

ОПК-4. Способен 
письменно и устно 
аргументировать 
правовую позицию по 
делу, в том числе в 
состязательных процессах 

ОПК-4.1. 
Способен 
логически 
правильно, 
аргументи-
рованно и ясно 
строить 
устную и 
письменную 
речь 

Знать: основы юридической аргументации, ее виды, 
роль аргументации в деятельности юриста, включая 
речевую практику 

Уметь: подбирать правильные и убедительные 
аргументы при осуществлении профессиональной 
деятельности 

Владеть: навыком логически правильно, 
аргументированно и ясно строить устную и письменную 
речь 

ОПК-4.2. 
Способен 
аргументирова
ть правовую 
позицию по 
делу в 
состязательны
х процессах 

Знать: способы защиты прав и интересов субъектов 
общественных отношений, в том числе в состязательных 
процессах 

Уметь: проводить анализ конкретной правовой 
ситуации, формулировать и обосновывать правовую 
позицию по делу 

Владеть: способностью, на основе действующих 
правовых норм, защищать права и интересы субъектов 
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общественных отношений, в том числе в состязательных 
процессах 

 
Входной уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемых для формирования 
компетенции 

− знает основные институты гражданского права (юридические лица, договоры, обязательства 
и т.д.). 

− понимает принципы гражданского законодательства и их применения 
− знает основные положения предпринимательского права, включая регулирование 

предпринимательской деятельности 
− понимает правовые аспекты создания, функционирования и ликвидации коммерческих 

организаций 
− знает основы трудового законодательства, права и обязанности работников и работодателей. 
− знает порядок заключения и расторжения трудовых договоров 
− знает принципы и особенности правового регулирования коммерческой деятельности 
− умеет работать с законодательными актами и судебной практикой 
− умеет анализировать правовые ситуации и находить оптимальные решения 
− обладает навыками аргументации своей позиции на основе действующего законодательства 

 
2. СТРУКТУРА ФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Оценка проводится методом сопоставления параметров, продемонстрированной 

обучающимся продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям. 
 
Таблица – 1.1. Объекты оценивания и наименование оценочных средств 

Номер и 
наименование 
разделов/тем 

Формы текущего 
контроля 

успеваемости/ 
Формы 

промежуточной 
аттестации 

Объекты оценивания Вид занятия / 
Наименование 

оценочных 
средств 

Форма 
проведения 

оценки 
 

Устная/ 
письменная 

Тема 1.  
Корпоративные 
отношения в 
структуре предмета 
гражданско-
правового 
регулирования 

Текущий 
контроль 

Корпоративные 
отношения как 
составная часть 
предмета гражданско-
правового 
регулирования. 
Организационно-
управленческие 
корпоративные 
отношения: понятие, 
участники, виды и 
содержание. Отношения 
членства (участия) 
в корпоративных 
организациях, их 
содержание 

СЗ: дискуссия устная 

Тема 2. 
Корпоративная 
организация как 
субъект 
правоотношений 

Текущий 
контроль 

Юридическое лицо как 
участник гражданского 
оборота: понятие, 
сущность и признаки. 
Создание, реорганизация 
и ликвидация 
юридических лиц. 

СЗ: дискуссия устная 
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Корпоративная 
организация как среда 
формирования 
корпоративных 
отношений. 
Юридические лица 
корпоративного и 
унитарного типов 

Тема 3. Правовое 
положение 
участников 
корпоративных 
организаций 

Текущий 
контроль 

Учредители 
юридического лица - 
корпоративной 
организации и их 
правовой статус. 
Имущественные и 
личные 
неимущественные 
права, и обязанности 
участников (членов) 
корпоративной 
организации: понятие и 
виды. Участие 
учредителей в 
управлении 
юридического лица 

СЗ: дискуссия письменная 

Тема 4. 
Государственное 
регулирование 
деятельности 
корпоративных 
организаций 

Текущий 
контроль 

Формирование 
рыночной экономики и 
государственное 
регулирование 
экономической 
деятельности: понятие и 
принципы. Формы и 
методы 
государственного 
воздействия на 
деятельность 
корпораций. 
Методы прямого и 
косвенного 
государственного 
вмешательства в 
корпоративную 
деятельность. 

СЗ: эссе письменная 

Тема 5. 
Хозяйственные 
товарищества и 
общества как 
формы 
корпоративных 
организаций 

Текущий 
контроль 

Хозяйственное 
товарищество как 
организационно-
правовая форма 
коммерческой 
организации: понятие и 
особенности. Лично-
доверительный 
характер участия в 
товариществе. Полное 
товарищество: понятие 
и признаки. Порядок 
создания полного 
товарищества. 
Участники полного 
товарищества, их 
правовой статус. Вклад 
в уставный капитал 
товарищества. 

СЗ: доклад устная 
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Тема 6. 
Производственные 
кооперативы и 
хозяйственные 
партнерства как 
корпоративные 
организации 

Текущий 
контроль 

Понятие 
производственного 
кооператива как 
юридического лица, его 
отличительные 
признаки. Порядок 
создания 
производственного 
кооператива. 

СЗ: доклад устная 

Тема 7. 
Организационно-
правовые основы 
деятельности 
некоммерческих 
корпоративных 
организаций 

Текущий 
контроль 

Некоммерческие 
организации 
корпоративного типа, 
их специфика. 
Правосубъектность 
некоммерческой 
организации, занятие 
некоммерческой 
организацией 
предпринимательской 
деятельностью. Общая 
характеристика порядка 
учреждения 
некоммерческих 
корпоративных 
организаций, порядок 
формирования их 
имущества. 

ПЗ: решение 
задач 

устная 

Тема 8. Правовое 
положение 
объединений 
корпоративных 
организаций 

Текущий 
контроль 

Тенденции 
формирования и 
правового 
регулирования 
объединений 
корпоративных 
организаций. 
Объединение 
корпоративных 
организаций как 
экономико-правовая 
категория: понятие и 
организационно-
правовые формы. 
Виды объединений 
корпоративных 
организаций. 

ПЗ: решение 
задач 

устная 

Тема 9. Защита прав 
и законных 
интересов 
корпоративных 
организаций и их 
участников 

Текущий 
контроль 

Понятие защиты прав и 
интересов участников 
корпоративных 
организаций. Право на 
защиту и правовые 
формы его реализации. 
Способы защиты прав и 
законных интересов 
учредителей и иных 
участников 
корпоративных 
организаций. 
Обжалование решений 
и действий органов 
управления 
корпоративных 
организаций. 

ПЗ: решение 
задач 

устная 
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Все темы: Промежуточная 
аттестация 

Обобщенные 
результаты обучения по 
овладению 
теоретическими и 
знаниями 
практическими 
навыками 

Тест письменная 

 

 
 

3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Оценка знаний, умений, владений выражается в пятибалльной системе. 
 
Таблица 3.1 – Текущий контроль 

№ 
п/п Виды работ 

Критерии оценивания 

Неудовлет-
ворительно 

(2 балла) 

Удовлетвори-
тельно 

(3 балла) 

Хорошо 
(4 балла) 

Отлично 
(5 баллов) 

1 Работа на лекциях 
Отсутствие 

участия студента в 
работе на занятии 

Единичное 
высказывание 

Высказывание 
суждений, 

активное участие в 
работе на занятии 

Высказывание 
неординарных 

суждений, 
активное участие 

в работе на 
занятии 

2 
Работа на 

практических 
занятиях 

Отсутствие 
участия в 

обсуждении, 
решении, 

неправильное 
решение 

Единичное 
высказывание, 

решение с 
ошибками  

Высказывание 
суждений, 

активное участие в 
ходе решения, 

правильное 
решение с 

отдельными 
замечаниями 

Высказывание 
неординарных 

суждений, 
активное участие 
в ходе решения, 

правильное 
решение без 

ошибок 

3 
Работа на 

практических 
занятиях 

Отсутствие 
участия в 

обсуждении, 
решении, 

неправильное 
решение  

Единичное 
высказывание, 

решение с 
ошибками  

Высказывание 
суждений, 

активное участие в 
ходе решения, 

правильное 
решение с 

отдельными 
замечаниями 

Высказывание 
неординарных 

суждений, 
активное участие 
в ходе решения, 

правильное 
решение без 

ошибок 

 
Критерии оценивания формулируются для каждой компетенции и отражают деятельность 

обучающегося, поддающуюся измерению. 
 
Таблица 3.2 – Обобщенные критерии оценивания освоения компетенции 

Неудовлетворительно 
(2 балла) 

Удовлетворительно 
(3 балла) 

Хорошо 
(4 балла) 

Отлично 
(5 баллов) 

Компетенция не 
освоена. 

Обучающийся не 
показывает знания, 
входящие в состав 

Компетенция освоена. 
Обучающийся показывает 
общие знания, входящие в 
состав компетенции, имеет 

представление об их 

Компетенция освоена. 
Обучающийся показывает 

полноту знаний, 
демонстрирует умения и 
навыки решения типовых 

Компетенция освоена. 
Обучающийся 
показывает глубокие 
знания, демонстрирует 
умения и навыки 
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компетенции, не 
понимает их 

необходимость и/или не 
может их применять 

применении, умение 
извлекать и использовать 

основную (важную) 
информацию из полученных 

знаний 

задач решения сложных 
задач, 

умение принимать 
решения, создавать и 

применять документы, 
связанные с 

профессиональной 
деятельностью; способен 
самостоятельно решать 

проблему/задачу на 
основе изученных 

методов, приемов и 
технологий.  

 
 

4. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА 
 

Таблица 4.1 –. Шкала критериев оценивания компетенций 
Оценка Содержание 

Неудовлетворитель
но 

(2 балла) 

Демонстрирует непонимание проблемы, не восприятие материала. Работа 
незакончена и/или это плагиат 

Удовлетворительно 
(3 балла) 

Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 
предъявляемых, к заданию выполнены. Владение элементами заданного 
материала. В основном выполненный материал понятен и носит целостный 
характер 

Хорошо 
(4 балла) 

Демонстрирует значительное понимание проблемы обозначенной 
дисциплиной. Все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 
Содержание выполненных заданий раскрыто и рассмотрено с разных точек 
зрения 

Отлично 
(5 баллов) 

Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 
предъявляемые к заданию выполнены. Продемонстрировано уверенное 
владение материалом дисциплины. Выполненные задания носят целостных 
характер, выполнены в полном объеме, структурированы, представлены 
различные точки зрения, продемонстрирован творческий подход 

 

Шкалы оценивания и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 
регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся по программам высшего образования. 

 
5. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
5.1. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ: 

 
Таблица - 5.1 Перечень заданий текущего контроля и их наименование 
Наименование 

оценочных 
средств 

Содержание задания 

Дискуссия Темы и вопросы для обсуждения и дискуссий: 
1.Корпоративные отношения как составная часть предмета гражданско-правового  
регулирования.  
 2. Организационно-управленческие корпоративные отношения: понятие, участники,  
виды и содержание. 
 3. Отношения членства (участия) в корпоративных организациях, их содержание.  
 4. Понятие и виды источников правового регулирования корпоративных 
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отношений.  
 5. Юридическое лицо как участник гражданского оборота: понятие, сущность и  
признаки. 
 6. Правосубъектность юридического лица, ее характер, содержание и момент  
возникновения. 
 7. Виды и организационно-правовые формы юридических лиц.  
 8. Особенности корпоративной организации как субъекта права.  
 9. Имущественные и личные неимущественные права и обязанности участников  
(членов) корпоративной организации: понятие и виды.  
 10. Участие в формировании имущества юридического лица - корпоративной  
организации их учредителей, участников и членов.  
 11. Ответственность учредителей и участников корпоративных организаций по их  
обязательствам.  
 12. Порядок и последствие прекращения участия в корпоративной организации. 
 13. Трудовые отношения в корпоративной организации. Правовой статус наемных  
работников организации, их взаимоотношения с юридическим лицом 
14. Формы и методы государственного регулирования деятельности корпораций.  
15. Правовая характеристика основных способов государственного регулирования  
деятельности корпоративных организаций (регулирование регистрации и учета 
субъектов предпринимательства, лицензирования отдельных видов деятельности, 
регулирование ценообразования в торговом обороте, конкуренции 
предпринимательства, сертификации, стандартизации товаров, работ и услуг и т.п.).  
16. Государственный контроль за осуществлением деятельности корпоративных  
организаций: понятие, правовые основы, цели, функции и виды. Органы 
государственного контроля и формы реализации ими контрольных функций.  
17. Порядок обжалования незаконных решений и действий государственных органов  
и органов местного самоуправления, их должностных лиц, ущемляющих права и 
интересы корпоративных организаций и их участников.  
18.Хозяйственное товарищество как организационно-правовая форма коммерческой  
организации: понятие и особенности. 
19.Полное товарищество: понятие и признаки. Порядок создания полного  
товарищества. Участники полного товарищества, их правовой статус.  
20.Товарищество на вере (коммандитное товарищество): понятие и признаки.  
21. Общество с ограниченной ответственностью как организационно-правовая  
форма корпоративной организации: понятие и особенности.  
22. Акционерное общество: понятие и признаки. Виды акционерных обществ.  
23. Понятие производственного кооператива как юридического лица, его  
отличительные признаки. Порядок создания производственного кооператива.  
24. Имущество производственного кооператива, порядок внесения паевых взносов в  
имущество кооператива. Фонды кооператива.  
25. Хозяйственное партнерство как юридическое лицо корпоративного типа: 
понятие и особенности. Управление делами партнерства. Имущество партнерства.  
26. Правовой статус иных некоммерческих организаций корпоративного типа  
(товарищества собственников недвижимости, адвокатских образований и др.).  
27. Объединение корпоративных организаций как экономико-правовая категория:  
понятие и организационно-правовые формы.  
28. Виды объединений корпоративных организаций.  
29. Основное и дочернее юридические лица: понятие и правовой статус.  
Взаимоотношения основного и дочернего юридических лиц, входящих в состав  
объединения корпоративных организаций.  
30. Понятие защиты прав и интересов участников корпоративных организаций.  
31. Способы защиты прав и законных интересов корпоративных организаций, их  
учредителей и участников  
32. Обжалование решений и действий органов управления корпоративных  
организаций. Правовые формы обжалования.  
33. Административная форма защиты прав и интересов участников корпоративных  
организаций.  
34.Защита прав и интересов участников корпоративных организаций в  
претензионно-исковом порядке.  
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35. Использования участниками корпоративных организаций мер самозащиты. 

Доклад  Темы докладов по теме 5: 
1. Сравнительный анализ хозяйственных товариществ и обществ: основные 

различия и особенности. 
2. Полное товарищество и товарищество на вере: правовые аспекты создания и 

функционирования. 
3. Преимущества и недостатки хозяйственных товариществ в современных 

условиях. 
4. Хозяйственные общества: особенности правового регулирования и 

управления. 
5. Общества с ограниченной ответственностью в России: тенденции развития и 

перспективы. 
6. Акционерные общества: эволюция и современные вызовы правового 

регулирования. 
7. Роль хозяйственных товариществ и обществ в экономике современной 

России. 
8. Особенности управления в хозяйственных товариществах и обществах: 

сравнительный анализ. 
9. Правовой статус участников хозяйственных обществ: права и обязанности. 
10. Влияние организационно-правовой формы на финансовую устойчивость 

хозяйственных товариществ и обществ. 
11. Проблемы корпоративного управления в хозяйственных обществах: пути 

решения. 
12. Хозяйственные товарищества и общества как субъекты корпоративного 

права: анализ судебной практики. 
13. Особенности налогообложения хозяйственных товариществ и обществ в 

России. 
14. Влияние корпоративного договора на права и обязанности участников 

хозяйственных обществ. 
15. Процедура реорганизации и ликвидации хозяйственных товариществ и 

обществ: правовые аспекты. 
16. Участие государства и муниципальных образований в хозяйственных 

обществах: законодательные ограничения и возможности. 
17. Сравнительный анализ регулирования хозяйственных товариществ и 

обществ в России и зарубежных странах. 
18. Влияние корпоративного законодательства на развитие малого и среднего 

бизнеса в форме хозяйственных обществ. 
19. Этические стандарты и корпоративная социальная ответственность в 

хозяйственных товариществах и обществах. 
20. Перспективы развития хозяйственных товариществ и обществ в условиях 

цифровой экономики и инноваций. 
 
Темы докладов по теме 6: 
1. Производственные кооперативы: история развития и современное состояние в 
России. 
2. Сравнительный анализ производственных кооперативов и хозяйственных 
обществ: преимущества и недостатки. 
3. Особенности правового регулирования деятельности производственных 
кооперативов. 
4. Роль производственных кооперативов в сельском хозяйстве современной России. 
5. Механизмы управления и принятия решений в производственных кооперативах. 
6. Финансовая устойчивость производственных кооперативов: проблемы и пути 
повышения. 
7. Производственные кооперативы как форма социальной ответственности бизнеса. 
8. Особенности налогообложения производственных кооперативов в России. 
9. Влияние солидарной ответственности на деятельность членов производственного 
кооператива. 
10. Перспективы развития производственных кооперативов в условиях 
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цифровизации экономики. 
11. Хозяйственные партнерства как новая форма корпоративного взаимодействия: 
преимущества и риски. 
12. Правовой статус хозяйственных партнерств: сравнительный анализ с другими 
формами юридических лиц. 
13. Особенности формирования и управления капиталом в хозяйственных 
партнерствах. 
14. Роль хозяйственных партнерств в развитии малого и среднего 
предпринимательства. 
15. Сравнительный анализ налогообложения хозяйственных партнерств и других 
корпоративных форм. 
16. Механизмы взаимодействия хозяйственных партнерств с государственными и 
муниципальными структурами. 
17. Влияние корпоративного законодательства на деятельность хозяйственных 
партнерств. 
18. Производственные кооперативы и хозяйственные партнерства: возможности 
синергии и интеграции. 
19. Социальная значимость производственных кооперативов и хозяйственных 
партнерств в региональной экономике. 
20. Проблемы и перспективы развития хозяйственных партнерств в различных 
отраслях экономики: от сельского хозяйства до IT-сектора. 

Задачи 1. Сравните приведенные ниже положения ГК РФ и закона «Об акционерных 
обществах»: А) В соответствии со ст. 181.4 ГК РФ решение собрания может быть 
оспорено в суде в течение шести месяцев со дня, когда лицо, права которого 
нарушены принятием решения, узнало или должно было узнать об этом, но не 
позднее чем в течение двух лет со дня, когда сведения о принятом решении стали 
общедоступными для участников соответствующего гражданско-правового 
сообщества. В соответствии с п.7 ст.49 Федерального закона «Об акционерных 
обществах» заявление о признании недействительным решения общего собрания 
акционеров может быть подано в суд в течение трех месяцев со дня, когда акционер 
узнал или должен был узнать о принятом решении и об обстоятельствах, 
являющихся основанием для признания его недействительным. Б) В соответствии с 
п.1 ст.65.2 ГК РФ участники корпорации (в том числе акционеры) вправе 
оспаривать, действуя от имени корпорации, совершенные ею сделки по 
основаниям, предусмотренным статьей 174 настоящего Кодекса или законами о 
корпорациях отдельных организационно-правовых форм, и требовать применения 
последствий их недействительности, а также применения последствий 
недействительности ничтожных сделок корпорации. В соответствии с п.6 ст.79 
Федерального закона «Об акционерных обществах» крупная сделка, совершенная с 
нарушением порядка получения согласия на ее совершение, может быть признана 
недействительной по иску общества, члена совета директоров (наблюдательного 
совета) общества или его акционеров (акционера), владеющих в совокупности не 
менее чем одним процентом голосующих акций общества. Нет ли противоречия 
между указанными нормами ? Если такое противоречие есть, то нормами какого 
акта надлежит руководствоваться суду при разрешении спора ? 

2. Общество с ограниченной ответственностью отгрузило в адрес акционерного 
общества сталь марки «Б». В сопроводительных документах ошибочно указано, что 
отгружена сталь марки «А», как это было предусмотрено в договоре между 
сторонами. Покупатель полученную партию стали без проверки ее марки 
использовал в производстве, в результате чего вся изготовленная из нее продукция 
забракована. Покупатель предъявил к поставщику иск о взыскании убытков, 
понесенных вследствие выпуска бракованной продукции. Поставщик против 
удовлетворения иска возражал, ссылаясь на обязанность покупателя проверять 
качество и марку стали до запуска ее в производство. Подлежит ли иск 
удовлетворению? 

3. При проверке налоговой инспекцией хозяйственной деятельности общества 
с ограниченной ответственностью выяснилось, что один из магазинов, 
принадлежащих обществу, закупил крупную партию ликероводочных изделий. В 
связи с тем, что у общества не было лицензии на торговлю ликероводочными 
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изделиями, налоговая инспекция сочла совершенную сделку ничтожной и 
потребовала взыскания всего полученного по сделке в доход государства. Продавец 
– ликероводочный комбинат – со своей стороны заявил, что с его стороны никаких 
нарушений закона не допущено. Кроме того, в уставе общества, предъявленном при 
заключении договора, предусмотрен такой вид деятельности, как торговля 
ликероводочными изделиями. Правомерны ли действия налоговой инспекции ? 

4. В ходе проведения конкурса на право заключения договора аренды здания, 
находящегося в государственной собственности, ООО «Северный ветер» было 
отказано в приеме его заявки на участие в конкурсе по тому основанию, что в 
соответствии с его условиями к нему допускались только лица, чей уставный 
капитал был не ниже суммы, определенной организаторами конкурса. Считая отказ 
в допуске к конкурсу и условия его проведения незаконными, ООО «Северный 
ветер» обратилось с заявлением в антимонопольный орган о возбуждении и 
рассмотрении дела о нарушениях организатором торгов антимонопольного 
законодательства. Какое решение должен принять антимонопольный орган? 

5. ООО «Северлес» обратилось в арбитражный суд с иском о взыскании с АО 
«Старатель» неустойки в размере 100 тыс.руб. за просрочку поставки 
пиломатериала в марте – апреле 2006г. Однако ответчик иск не признал, пояснив, 
что договор между ними заключен не был, так как они не согласовали 
существенные условия о сроках поставки и цене товара. Существенный характер 
условия о сроках поставки, по его мнению, вытекает из правил ст.506 ГК РФ. 
Согласование же условия о цене обязательно, поскольку договор поставки является 
возмездным. ООО «Северлес» не согласилось с доводами ответчика по следующим 
причинам: 1) ст.506 ГК, нормы иных правовых актов не относят спорные условия 
(о сроке и цене) к существенным; 2) содержание договора не исчерпывается 
условиями, согласованными сторонами, он должен соответствовать и 
императивным нормам, в частности предусмотренным п.3 ст.424, п.1 ст.508 ГК РФ. 
Проанализируйте доводы сторон и решите дело 

6. АО «Прометей» по договору, заключенному 6 февраля с ООО «Аврора», 
обязалось поставить партию импортных сигарет на сумму 540 тыс.руб. В 
соответствии с договором покупатель должен был оплатить стоимость сигарет в 
порядке предоплаты в течение семи дней после подписания договора, а поставщик 
– осуществлять равномерную поставку сигарет, которая должна быть в целом 
завершена к 1 ноября того же года. По всем вопросам, не урегулированным в 
договоре, стороны договорились руководствоваться действующим 
законодательством. В феврале, марте и апреле товар не поставлялся, в мае было 
поставлено сигарет на сумму 160 тыс. руб. В июне, июле и августе поставка не 
осуществлялась, а в сентябре было поставлено сигарет на сумму 180 тыс.руб. В 
октябре и ноябре товар вновь не поставлялся, а в декабре было поставлено сигарет 
на сумму 200 тыс.руб. Покупатель от принятия последней партии сигарет отказался 
и предъявил поставщику требование о возврате 200 тыс.руб. с начислением на эту 
сумму процентов, предусмотренных ст.395 ГК, а также о возмещении причиненных 
убытков. Поставщик претензию отклонил, сославшись на то, что: 1) заключенный 
договор никаких штрафных санкций не предусматривал; 2) покупатель сам 
нарушил обязанность по предоплате, переведя деньги лишь 13 марта; 3) поставка 
осуществлена в полном объеме в пределах срока действия договора, который истек 
только 31 декабря. Покупатель обратился с иском в арбитражный суд. Как должно 
быть разрешено это дело ? 

7. Акционерное общество поручило юрисконсульту изучить пакет документов 
о готовящейся сделке купли – продажи предприятия. Генеральный директор особо 
выделил следующие аспекты сделки, вызывающие его беспокойство: 1) продавцом 
по сделке выступает ООО и он сомневается – может ли предприятие быть продано 
без согласия его учредителей; 2) не оговорены варианты определения состава 
продаваемого имущества; 3) он не уверен – вправе ли АО приобрести в числе 
прочего и права на фирменное наименование контрагента или же для этого 
необходимо заключать отдельный договор франчайзинга; 4) он не понимает – зачем 
юрисконсульт ООО предложил провести переговоры с кредиторами ООО. Дайте 
юридическое заключение по поставленным вопросам. 

8. Участник общества с ограниченной ответственностью «Строймеханизация» 
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Первов подал заявление о выходе из числа участников ООО и выделении ему доли 
в виде башенного крана, внесенного в виде вклада в уставный капитал общества, а 
также о выплате части стоимости имущества ООО, соразмерной его вкладу в 
уставный капитал. На общем собрании Первову было предложено продать его 
долю остальным участникам в равных частях, с чем Первов не согласился. Тогда 
общее собрание вынесло решение об отказе Первову в выходе из состава 
участников. Первов обратился в суд. В судебном заседании Первов настаивал на 
передаче ему башенного крана, так как считал себя участником общей 
собственности и полагал, что имеет право на выдел своей доли в натуре. Директор 
общества предложил Первову денежный эквивалент крана, объяснив, что общество 
не может позволить себе утраты крайне необходимого для него основного средства 
производства. Одновременно директор отметил, что Первову сверх стоимости 
крана могут быть выплачены дивиденды, но не ранее марта следующего года 
(после подведения итогов деятельности общества за финансовый год). Какое 
решение должен вынести суд ? 

9. Один из акционеров непубличного АО подал заявление-уведомление о 
продаже своего пакета акций другим акционерам или, в случае их отказа, третьим 
лицам. На собрании акционеров было принято решение об отказе покупать 
выставленные на продажу акции по заявленной цене. Через 2 недели акционер, 
заявивший о продаже акций, сообщил общему собранию акционеров, что 
принадлежащие ему акции не проданы, и сделал новое заявление о продаже своего 
пакета акций по цене ниже первоначальной. Собрание акционеров постановило в 
месячный срок рассмотреть заявление о продаже и дать ответ. До окончания срока 
(за 9 дней) на внеочередном собрании акционеров три акционера выразили желание 
купить выставленные на продажу акции. Вместе с тем, собрание акционеров 
постановило до указанного срока (в течение оставшихся девяти дней) определить 
порядок оплаты (условия акционера-продавца). За один день до истечения 
указанного срока акционер отзывает свое заявление. Правомерен ли отзыв 
заявления-уведомления о продаже акций? При каких условиях может быть 
действительно первое заявление-уведомление (в котором цена акций выше)? 
Возможно ли оспаривать действия акционера-продавца в судебном порядке? 

10. Общество с ограниченной ответственностью «Аврора» приобрело 21 
процент акций ОАО «Технология», не получив на это предварительного согласия 
антимонопольного органа. Впоследствии ООО «Аврора» приобрело без согласия 
антимонопольного органа еще 10 процентов акций указанного ОАО «Технология». 
Федеральный антимонопольный орган обратился в арбитражный суд с иском о 
признании недействительными указанных сделок, так как они нарушают порядок, 
установленный антимонопольным законодательством о контроле за экономической 
концентрацией. Какое решение должен принять суд? 

11. По вине генерального директора акционерного общества (АО) последнему 
были причинены убытки. Акционерное общество обратилось в суд с иском к 
генеральному директору о возмещении причиненных убытков в полном объеме в 
соответствии со ст.15 ГК РФ. Возражая против иска, генеральный директор обратил 
внимание суда на то, что он состоит в трудовых отношениях с АО и поэтому размер 
его ответственности перед АО должен определяться нормами трудового, а не 
гражданского законодательства. Кто прав в возникшем споре ? Какие отношения 
складываются между генеральным директором и АО и какими нормами права они 
регулируются ? 

Эссе Примерный перечень тем для эссе: 
1. Эволюция государственного регулирования корпоративных организаций в 

России: исторический аспект. 
2. Роль государства в обеспечении прозрачности деятельности крупных 

корпораций. 
3. Сравнительный анализ государственного регулирования корпоративных 

организаций в России и зарубежных странах. 
4. Влияние государственного регулирования на инвестиционную 

привлекательность корпоративных организаций. 
5. Правовые механизмы государственного контроля за деятельностью 

акционерных обществ. 
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6. Эффективность государственного регулирования в сфере корпоративного 
управления: проблемы и перспективы. 

7. Государственное регулирование и защита прав миноритарных акционеров. 
8. Роль государства в предотвращении корпоративных конфликтов и их 

разрешение. 
9. Влияние государственного регулирования на дивидендную политику 

российских компаний. 
10. Особенности государственного регулирования деятельности 

государственных корпораций. 
11. Проблемы взаимодействия бизнеса и государства в условиях современного 

регулирования. 
12. Государственное регулирование и развитие корпоративной социальной 

ответственности. 
13. Роль государства в формировании этических стандартов корпоративного 

поведения. 
14. Влияние государственного регулирования на финансовую устойчивость 

корпоративных организаций. 
15. Механизмы государственного контроля за раскрытием информации в 

корпоративных структурах. 
16. Эффективность государственного регулирования в условиях цифровой 

трансформации корпоративного сектора. 
17. Государственное регулирование и защита прав работников в корпоративных 

организациях. 
18. Проблемы и перспективы развития государственного регулирования в 

условиях глобализации. 
19. Роль государства в поддержке малого и среднего бизнеса в корпоративных 

структурах. 
20. Влияние государственного регулирования на инновационную деятельность 

корпоративных организаций. 
 

5.2 КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Первая контрольная точка по дисциплине - в форме ответа на вопрос (устная). 
1. Понятие, признаки и виды корпоративных организаций. 
2. Основные и дочерние общества: понятие и характеристика 
3. Учредительные документы корпоративных организаций. Их наименование и 

местонахождение. 
4. Общее собрание акционеров, его компетенция и порядок проведения. Виды общих собраний 

акционеров 
5. Источники корпоративного права 
6. Понятие уставного капитала акционерного общества. Порядок его формирования и 

изменения. 
7. Правоспособность корпоративных организаций: общая характеристика. 
8. Понятие, признаки и юридическая сущность общества с ограниченной ответственностью. 
9. Предмет и метод корпоративного права 
10. Ассоциации и союзы юридических лиц: понятие и характеристика. 
11. Филиалы и представительства корпоративных организаций: понятие, признаки, отличия. 
12. Общая характеристика некоммерческих корпоративных организаций 
13. Понятие и признаки юридического лица 
14. Производственный кооператив: понятие и характеристика, структура органов управления 
15. Понятие и принципы корпоративного права 
16. Отличие общества с ограниченной ответственностью от акционерного общества 
17. Порядок создания корпоративной организации. Уставный капитал корпоративной 

организации: общие требования и порядок формирования 
18. Структура органов управления общества с ограниченной ответственностью. 
19. Совет директоров (наблюдательный совет) акционерного общества: понятие, компетенция и 
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порядок формирования. 
20. Ликвидация корпоративных организаций: понятие, порядок, последствия. 

 
Вторая контрольная точка по дисциплине - в форме решения задачи (устная). 

1. В арбитражный суд поступило исковое заявление о признании недействительным договора, 
заключённого с участием ответчика - московского филиала АО «Парус». Истец указал, что АО 
«Парус» ликвидировано вследствие банкротства более года назад, о чём он узнал только после 
заключения договора с его филиалом. Возражая против иска, директор филиала заявил, что 
учредившее их АО действительно ликвидировано, однако имущество филиала по какой - то 
причине не было включено в общую конкурсную массу АО и поэтому филиал продолжал 
существовать. Кроме того оспариваемый договор заключён от имени самого филиала, а значит 
никакого обмана контрагента не было. Филиал исправно платит в бюджет все налоги, вовремя 
выплачивает работникам зарплату, имеет счёт в банке, печать и следовательно является 
полноправным юридическим лицом, поэтому нет никаких оснований для признания договора 
недействительным. Какое решение должен принять суд и почему? 

2. Группа акционеров АО «Меркурий» пригласила на свое чрезвычайное общее собрание 
юриста для разрешения ряда возникших проблем. На собрании присутствовали акционеры, 
обладающие в совокупности 60% голосующих акций. Председательствующий объявил, что самый 
крупный акционер - ООО «Гранит», владеющее 40 % акций, не было уведомлено о собрании, 
поскольку оно проводит в отношении акционерного общества неконструктивную политику и на 
собрании будут обсуждаться вопросы, касающиеся санкций в отношении ООО «Гранит». Сообщите 
собранию свое мнение относительно соблюдения либо несоблюдения порядка проведения собрания 
акционеров и какие последствия могут наступить при нарушении этого порядка. 

3. Участник ПАО «Уралстрой» Рыбкин не смог присутствовать на общем собрании 
акционеров. На нем должен был обсуждаться ряд вопросов о текущей деятельности общества. Тогда 
он выписал нотариальную доверенность, по которой передал свое право участвовать в общем 
собрании и голосовать по вопросам повестки своему другу Петрову – тоже акционеру общества. 
Прошло голосование, где с перевесом в несколько голосов было принято соответствующее 
решение. Значительная часть участников ПАО «Уралстрой» голосовала против его принятия. 
Петров голосовал за принятие данного решения и воспользовался при голосовании и голосом 
Рыбкина. Акционеры, не согласные с решение общего собрания, обратились в суд с иском о 
признании его недействительным в связи с тем, что участие в общем собрании через представителя 
не допускается и голоса Рыбкина учтены быть не должны. Какое решение должен принять суд ? 

4. Сидоров, Медведев и Русланов решили создать общество с ограниченной ответственностью. 
Они обратились в адвокатскую организацию за консультацией по вопросу создания компании. 
Какие документы необходимо представить в регистрирующий орган для регистрации ООО ? В 
какой срок осуществляется государственная регистрация юридического лица ? 

5. При попытке выноса из административного здания ООО «Беркут» электрического 
обогревателя и ноутбука вахтером был задержан основной участник общества Михайлов. 
Возмущенный действиями вахтера, Михайлов пояснил, что как участник ООО, обладающий 3/4 
доли в уставном капитале, он имеет право собственности и пользования в отношении любого 
имущества общества. Кроме того, Михайлов заявил, что обогреватель он собирается возвратить в 
здание ООО сразу же по окончанию ремонта теплосетей, который проводится в его доме, а на 
ноутбуке намеревается написать директору общества письмо с предложениями по улучшению 
финансовых показателей деятельности ООО. Кто прав в этом споре ? 

6. Один из учредителей ООО “Мелодия” Леоненко решил продать свою долю в уставном 
капитале общества. Однако в соответствии с уставом общества отчуждение доли участника третьим 
лицам запрещается, а другие участники общества отказались от ее покупки. Право на выход из 
числа участников ООО «Мелодия» уставом общества не предусмотрено. Леоненко на общем 
собрании учредителей предложил возместить ему стоимость доли в уставном капитале путем 
передачи однокомнатной квартиры, являющейся собственностью общества, однако общее собрание 
вынесло решение об отказе в такой передаче. Правомерно ли решение общего собрания ? Каким 
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образом Леоненко может прекратить свое участие в ООО ? 
7. В кооперативе «Двор» было семь участников. После смерти одного из участников у него 

остался единственный наследник, его внук Борис Ветров, который подал заявление о приеме его в 
члены кооператива вместо деда, однако другие участники своим решением отказали ему в этом, 
ссылаясь на то, что, поскольку данный вопрос уставом кооператива прямо не урегулирован, то они 
вправе самостоятельно принять любое решение. Правомерно ли решение общего собрания членов 
кооператива ? 

8. В кооперативе «Двор» было семь участников. После смерти одного из участников у него 
остался единственный наследник, его внук Борис Ветров, который подал заявление о приеме его в 
члены кооператива вместо деда, однако другие участники своим решением отказали ему в этом, 
ссылаясь на то, что, поскольку данный вопрос уставом кооператива прямо не урегулирован, то они 
вправе самостоятельно принять любое решение. Правомерно ли решение общего собрания членов 
кооператива ? 

9. В арбитражный суд поступило исковое заявление от ООО «Техносвязь» к ООО «Сигнал» о 
возмещении убытков, причиненных неисполнением договора. Истец, ООО «Техносвязь», указывал 
на то, что ответчик, ООО «Сигнал», своевременно не поставил необходимое оборудование и тем 
самым причинил истцу убытки. Однако в ходе судебного заседания выяснилось, что ООО «Сигнал» 
в настоящее время прекратило свою деятельность путем реорганизации в форме разделения на ООО 
«Маяк» и ООО «Иллюминация». Представленный в суд разделительный баланс ООО «Сигнал» не 
позволял определить – какое из вновь созданных юридических лиц должно было исполнить 
обязательство перед ООО «Техносвязь». Представители ООО «Маяк» и ООО «Иллюминация» иск 
не признали, сославшись на то, что процедура реорганизации ООО «Сигнал» была соблюдена. 
Кроме того, на момент реорганизации срок исполнения обязательства перед ООО «Техносвязь» еще 
не наступил. На этом основании в иске они просили отказать. Какое решение примет суд ? 

10. ООО «Бриз», являющееся дочерним обществом ООО «Гост», заключило договор о 
поставке своему основному обществу «Гост» крупной партии высококачественной 
консервированной рыбы, которую ООО «Гост» реализовало потребителям. После реализации более 
чем половины товара выяснилось, что срок ее годности истек за несколько дней до заключения 
договора поставки. На основании результатов проведенной экспертизы в суд начали поступать иски 
от покупателей с требованиями о взыскании с ООО «Гост» материального и морального вреда. В 
свою очередь ООО «Гост», после получения соответствующих судебных решений, предъявил иск к 
ООО «Бриз» о возмещении ему убытков, понесенных им в связи с реализацией некачественной 
рыбы. Однако ООО «Бриз» иск не признало со ссылкой на ст.67.3 ГК РФ, где указано, что дочернее 
общество не несет ответственности по долгам основного.Какое решение должен принять суд ? 

11. Один из учредителей ООО “Мелодия” Леоненко решил продать свою долю в 
уставном капитале общества. Однако в соответствии с уставом общества отчуждение доли 
участника третьим лицам запрещается, а другие участники общества отказались от ее покупки. 
Право на выход из числа участников ООО «Мелодия» уставом общества не предусмотрено. 
Леоненко на общем собрании учредителей предложил возместить ему стоимость доли в уставном 
капитале путем передачи однокомнатной квартиры, являющейся собственностью общества, однако 
общее собрание вынесло решение об отказе в такой передаче. Правомерно ли решение общего 
собрания ? Каким образом Леоненко может прекратить свое участие в ООО ? 

12. В кооперативе «Двор» было семь участников. После смерти одного из участников у 
него остался единственный наследник, его внук Борис Ветров, который подал заявление о приеме 
его в члены кооператива вместо деда, однако другие участники своим решением отказали ему в 
этом, ссылаясь на то, что, поскольку данный вопрос уставом кооператива прямо не урегулирован, 
то они вправе самостоятельно принять любое решение. Правомерно ли решение общего собрания 
членов кооператива ? 

 
5.3 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 
Итоговый тест (с ответами) для проверки сформированности компетенций 
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ОПК-2 - Способен самостоятельно готовить экспертные юридические заключения и проводить 
экспертизу нормативных (индивидуальных) правовых актов 

 
Вопрос № 1. Выберите один правильный ответ. 

Учредительным документом хозяйственного общества является:  
а) учредительный договор; 
б) устав; 
в) положение об организации данного вида;  
г) корпоративный договор 

 
Правильный ответ: г 
 

Вопрос № 2. Выберите один правильный ответ.  

Вкладчики в товариществе на вере: 
а) не вправе участвовать в управлении и ведении дел товарищества на вере; 
б) вправе участвовать в управлении и ведении дел товарищества на вере;  
в) вправе участвовать в управлении деятельностью товарищества на вере,  
но вести дела могут лишь по доверенности;  
г) не вправе участвовать в управлении деятельностью товарищества, но  
вправе выступать от его имени без доверенности 

 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 3. Выберите один правильный ответ.  

Крупной сделкой для акционерного общества является сделка, связанная с приобретением, 
отчуждением или возможностью отчуждения имущества, стоимость которого составляет:  
а) 30 и более процентов балансовой стоимости активов общества; 
б) 35 и более процентов балансовой стоимости активов общества;  
в) 25 и более процентов балансовой стоимости активов общества;  
г) 40 и более процентов балансовой стоимости активов общества. 

 
Правильный ответ: в 
 

Вопрос № 4. Выберите один правильный ответ.  

К компетенции общего собрания участников хозяйственного общества относится:  
а) утверждение и изменение устава общества; 
б) прием и увольнение работников;  
в) заключение от имени общества различных договоров;  
г) принятие решений об открытии банковских счетов общества. 

 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 5. Выберите один правильный вариант.  

При ликвидации корпоративной организации расчеты по обязательным платежам в бюджет и во 
внебюджетные фонды производятся:  
а) в третью очередь; 
б) в первую очередь;  
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в) во вторую очередь;  
г) в четвертую очередь. 

 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 6. Выберите один правильный ответ. 

Участники общества с ограниченной ответственностью: 
а) несут субсидиарную ответственность по обязательствам общества; 
б) субсидиарно несут солидарную ответственность по обязательствам общества; 
в) не отвечают по его обязательствам;  
г) несут ответственность своим имуществом по обязательствам общества, если иное не 
предусмотрено уставом. 

 
Правильный ответ: в 
 

Вопрос № 7.  Выберите один правильный вариант. 

Некоммерческие организации осуществлять приносящую доходы деятельность: 
а) не вправе; 
б) вправе, но только после преобразования в коммерческую организацию; 
в) вправе без ограничений;  
г) вправе, если это предусмотрено их уставами и лишь постольку, поскольку такая деятельность 
служит достижению целей, ради которых они созданы и соответствует этим целям. 

 
Правильный ответ: г 
 

Вопрос № 8. Выберите один правильный вариант. 

Хозяйственное общество признается дочерним в случае, если другое (основное) 
хозяйственное общество:  
а) является его наиболее крупным контрагентом;  
б) имеет более тридцати процентов его акций или более 1/3 доли в его уставном капитале; 
в) в силу преобладающего участия в его уставном капитале имеет возможность определять 
решения, принимаемые таким обществом;  
г) предоставило ему займ на большую сумму. 

 
Правильный ответ: в 
 

Вопрос № 9. Выберите один правильный вариант. 

Филиалы и представительства: 
а) являются юридическими лицами;  
б) не являются юридическими лицами;  
в) являются юридическими лицами в случаях, если об этом указано в учредительных 
документах создавшего их юридического лица;  
г) являются юридическими лицами только в случаях, прямо указанных в законодательстве. 

 
Правильный ответ: б 

 
Вопрос № 10. Выберите один правильный вариант. 

Корпоративной организацией является:  
а) унитарное предприятие;  
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б) государственная корпорация;  
в) учреждение; 
г) полное товарищество 

 
Правильный ответ: г 
 

Вопрос № 11. Выберите один правильный ответ. 

Содержанием обязательства являются:  
а) обязанности сторон;  
б) права сторон;  
в) субъективные права и обязанности сторон;  
г) социальные связи, урегулированные нормами обязательственного права 
 
Правильный ответ: в 
 

Вопрос № 12. Выберите один правильный ответ. 

Самостоятельным объектом доверительного управления не могут быть:  
а) Предприятия  
б) Ценные бумаги  
в) Недвижимость 
г) Деньги 
 
Правильный ответ: г 
 

Вопрос № 13. Выберите один правильный ответ. 

Методом регулирования гражданским правом общественных отношений является 
а) метод властного соподчинения сторон правоотношений  
б) метод запрета 
в) метод юридического равенства сторон 
 
Правильный ответ: в 
 

Вопрос № 14. Напишите пропущенное словосочетание. 

___________ - это обязательство, по которому должник обязан совершить одно из двух или 
нескольких действий (воздержаться от совершения действий), выбор между которыми принадлежит 
должнику, если законом, иными правовыми актами или договором право выбора не предоставлено  
кредитору или третьему лицу. С момента, когда должник (кредитор, третье лицо) осуществил 
выбор, обязательство перестает быть таковым. 
 
Правильный ответ: альтернативное обязательство 
 

Вопрос № 15. Дополните предложение. 

В обязательстве в качестве каждой из его сторон - кредитора или должника - могут участвовать 
_______________. 
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Правильный ответ: одно или одновременно несколько лиц 
 

Вопрос № 16. Дополните предложение. 

Солидарная обязанность (ответственность) или солидарное требование возникает, если 
солидарность обязанности или солидарное требование предусмотрена (-но), 
______________________. 
 
Правильный ответ: договором или установлена законом. 
 

Вопрос № 17. Дополните предложение. 

Солидарные должники остаются обязанными ________________________.  
 
Правильный ответ: пока обязательство не исполнено полностью 
 

Вопрос № 18. Выберите один правильный ответ. 

Вправе ли Кредитор требовать уплаты неустойки, если должник не несет ответственности за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства? 
а) не вправе требовать 
б) вправе требовать 
 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 19. Выберите один правильный ответ. 

Может ли быть увеличен соглашением сторон размер законной неустойки, если закон этого не 
запрещает? 
а) да 
б) нет 
 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 20. Дополните предложение. 

Залог между залогодателем и залогодержателем возникает на основании _____________. 
 
Правильный ответ: договором 
 

Вопрос № 21. Дополните предложение. 

Право передачи вещи в залог принадлежит ____________. 
 
Правильный ответ: собственнику вещи 
 

Вопрос № 22. Дополните предложение. 
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Договор, по которому сторона должна получить плату или иное встречное предоставление за 
исполнение своих обязанностей, является ___________________. 
 
Правильный ответ: возмездным договором 
 

Вопрос № 23. Дополните предложение. 

Исполнение договора оплачивается по цене, установленной _________________. 
 
Правильный ответ: соглашением сторон 
 

Вопрос № 24. Дополните предложение. 

Если обязательство нарушено лицом, осуществляющим предпринимательскую деятельность, суд 
вправе уменьшить неустойку при условии _________________________. 
 
Правильный ответ: заявления должника о таком уменьшении 
 

Вопрос № 25. Дополните предложение. 

___________________ – это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении  
или прекращении гражданских прав и обязанностей. 
 
Правильный ответ: договор 
 

ОПК-4 - Способен письменно и устно аргументировать правовую позицию по делу, в том 
числе в состязательных процессах 

 

Вопрос № 1. Выберите один правильный ответ. 

Какой орган управления в акционерном обществе принимает решение о выплате дивидендов? 
а) Общее собрание акционеров 
б) Совет директоров 
в) Исполнительный орган 
г) Ревизионная комиссия 
 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 2. Выберите один правильный ответ 

Кто несёт ответственность по обязательствам хозяйственного общества? 
а) Участники общества 
б) Само общество 
в) Учредитель 
г) Все сотрудники 
 
Правильный ответ: б 
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Вопрос № 3. Выберите один правильный ответ. 

В каком случае возможно досрочное прекращение полномочий члена совета директоров? 
а) По решению общего собрания 
б) По решению суда 
в) По решению исполнительного органа 
г) По решению ревизионной комиссии 
 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 4. Выберите один правильный ответ. 

Что такое корпоративный конфликт? 
а) Спор между акционерами 
б) Разногласия между органами управления 
в) Противоречие между интересами компании и её работников 
г) Все варианты верны 
 
Правильный ответ: г 
 

Вопрос № 5. Выберите один правильный ответ. 

Кто имеет право на получение информации о деятельности общества? 
а) Только акционеры 
б) Только члены совета директоров 
в) Все участники корпоративных отношений 
г) Только исполнительный орган 
 
Правильный ответ: в 
 

Вопрос № 6. Выберите один правильный ответ. 

В каком случае возможно обжалование решения общего собрания акционеров? 
а) Если решение не было опубликовано 
б) Если решение противоречит закону 
в) Если решение не поддержано советом директоров 
г) Во всех случаях 
 
Правильный ответ: б 
 

Вопрос № 7. Выберите один правильный ответ. 

Что такое крупная сделка для акционерного общества? 
а) Сделка с недвижимостью 
б) Сделка с активами более 25% балансовой стоимости 
в) Сделка с иностранными партнёрами 
г) Сделка с государственными предприятиями 
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Правильный ответ: б 
 

Вопрос № 8. Выберите один правильный ответ. 

Кто утверждает внутренние документы общества? 
а) Общее собрание 
б) Совет директоров 
в) Исполнительный орган 
г) Ревизионная комиссия 
 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 9. Выберите один правильный ответ. 

В каком случае возможно исключение участника из общества? 
а) По решению суда 
б) По решению общего собрания 
в) По решению исполнительного органа 
г) Никогда не возможно 
 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 10. Выберите один правильный ответ. 

Что такое корпоративная тайна? 
а) Информация о финансовых показателях 
б) Информация, доступ неограниченному кругу лиц 
в) Информация, доступ к которой ограничен законом 
г) Информация о кадровом составе 
 
Правильный ответ: в 
 

Вопрос № 11. Выберите один правильный ответ. 

Кто определяет порядок распределения прибыли в обществе? 
а) Общее собрание 
б) Совет директоров 
в) Исполнительный орган 
г) Ревизионная комиссия 
 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 12. Выберите один правильный ответ. 

В каком случае возможно обращение взыскания на долю участника в уставном капитале? 
а) При наличии долга 
б) При наличии корпоративного конфликта 
в) При наличии судебного решения 
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г) Никогда не возможно 
 
Правильный ответ: в 
 

Вопрос № 13. Выберите один правильный ответ. 

Что такое аффилированные лица? 
а) Лица, имеющие право голоса 
б) Лица, имеющие возможность влиять на деятельность 
в) Лица, работающие в компании 
г) Лица, имеющие долю в уставном капитале 
 
Правильный ответ: б 
 

Вопрос № 14. Выберите один правильный ответ. 

Кто принимает решение о реорганизации общества? 
а) Общее собрание 
б) Совет директоров 
в) Исполнительный орган 
г) Ревизионная комиссия 
 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 15. Выберите один правильный ответ. 

В каком случае суд может назначить экспертизу корпоративного договора? 
а) При наличии противоречий в толковании договора 
б) Всегда по требованию одной из сторон 
в) Только при наличии сомнений в подлинности 
г) Никогда не назначает экспертизу 
 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 16. Выберите один правильный ответ. 

Что необходимо для признания корпоративного договора недействительным в суде? 
а) Нарушение прав третьих лиц 
б) Нарушение закона 
в) Нарушение прав акционеров 
г) Нарушение интересов государства 
 
Правильный ответ: б 
 

Вопрос № 17. Выберите один правильный ответ. 

В каком случае суд может отказать в рассмотрении корпоративного спора? 
а) При отсутствии истца 
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б) При наличии корпоративного договора 
в) При отсутствии государственной регистрации 
г) При наличии мирового соглашения 
 
Правильный ответ: г 
 

Вопрос № 18. Выберите один правильный ответ. 

Какой документ должен быть предоставлен для подтверждения полномочий представителя в суде? 
а) Устав 
б) Доверенность 
в) Протокол собрания 
г) Решение суда 
 
Правильный ответ: б 

Вопрос № 19. Выберите один правильный ответ. 

Какое право имеет акционер при нарушении его прав в корпоративном процессе? 
а) Право на компенсацию убытков 
б) Право на участие в управлении 
в) Право на получение дивидендов 
г) Право на выход из общества 
 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 20. Выберите один правильный ответ. 

Какой орган вправе принимать решение о выплате дивидендов? 
а) Общее собрание 
б) Совет директоров 
в) Исполнительный орган 
г) Ревизионная комиссия 
 
Правильный ответ: а 
 

Вопрос № 21. Выберите один правильный ответ. 

Какой документ является основным при рассмотрении корпоративного спора в суде? 
а) Устав 
б) Протокол собрания 
в) Корпоративный договор 
г) Решение суда 
 
Правильный ответ: б 
 

Вопрос № 22. Выберите один правильный ответ. 

В каком случае суд может назначить судебную экспертизу корпоративного договора? 



 

26 
 

а) По требованию любой стороны 
б) При наличии противоречий 
в) При наличии иска 
г) Никогда не назначает 
 
Правильный ответ: б 
 

Вопрос № 23. Выберите один правильный ответ. 

Какой документ подтверждает факт проведения общего собрания? 
а) Протокол 
б) Устав 
в) Решение 
г) Приказ 
 
Правильный ответ: а 

Вопрос № 24. Выберите один правильный ответ. 

В какой срок должно быть подано исковое заявление о признании недействительным решения 
общего собрания? 
а) В течение 1 месяца 
б) В течение 3 месяцев 
в) В течение 6 месяцев 
г) В течение 1 года 
 
Правильный ответ: в 
 

Вопрос № 25. Выберите один правильный ответ. 

Какой орган вправе предъявлять иск о возмещении убытков, причиненных обществу? 
а) Акционеры 
б) Работники 
в) Кредиторы 
г) Налоговые органы 
 
Правильный ответ: а 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

Комплект оценочных средств хранится на кафедре, подлежит обновлению по мере 
необходимости. Для промежуточной аттестации в виде экзамена каждое ОС по дисциплине 
обновляется и утверждается за 14 дней до начала сессионного периода и хранится в недоступном 
месте от несанкционированного доступа. Ответственность несет кафедра. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся по ОПОП регламентируются Положением о текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования. 

Текущий контроль успеваемости является формой контроля качества знаний обучающихся, 
осуществляемого в межсессионный период обучения с целью определения качества освоения 
ОПОП. 
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Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практических (семинарских) 
занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. 

Обучающиеся заранее информируются о критериях и процедуре текущего контроля 
успеваемости преподавателями по соответствующей учебной дисциплине (модуля). 

Успеваемость при текущем контроле характеризует объем и качество выполненной 
обучающимся работы по дисциплине (модулю). 

Педагогические виды и формы, используемые в процессе текущего контроля успеваемости 
обучающихся, определяются методической комиссией кафедры. Выбираемый вид текущего 
контроля обеспечивает наиболее полный и объективный контроль (измерение и фиксирование) 
уровня освоения результатов обучения по дисциплине. 

Преподаватели предоставляют сведения о текущей успеваемости обучающихся в рамках 
проведения текущей аттестации в семестре в деканаты/ учебный отдел института в сроки, 
определенные внутренними распорядительными документами института. 

В целях обеспечения текущего контроля успеваемости преподаватель проводит 
консультации. 

Преподаватель, ведущий занятия семинарского типа, проводит аттестацию обучающихся за 
прошедший период. Аттестация проводится, если проведено не менее 3 практических 
(семинарских) или лабораторных занятий, в установленные деканатом сроки, не реже 1 раза за 
учебный семестр. Обучающиеся аттестуются путем выставления в соответствующую групповую 
ведомость записей по системе: «аттестован» или «не аттестован». 

Преподаватель, проставляя итоги текущей аттестации, доводит результаты аттестации до 
сведения студенческой группы и объясняет причины отрицательной аттестации по запросу 
обучающегося. 

При аттестации обучающихся учитываются следующие факторы: 
− результаты работы на занятиях, показанные при этом знания по дисциплине (модулю), 

усвоение навыков практического применения теоретических знаний, степень активности на 
практических (семинарских) занятиях; 

− результаты и активность участия в семинарах и коллоквиумах; 
− результаты выполнения контрольных работ; 
− результаты и объем выполненных заданий в рамках самостоятельной работы 

обучающихся; 
− результаты личных бесед со студентами по материалу учебной дисциплины (модуля); 
− посещение студентами, семинарских и практических занятий, лабораторных работ; 
− своевременная ликвидация задолженностей по пройденному материалу, возникших 

вследствие пропуска занятий либо неудовлетворительных оценок по результатам работы на занятиях. 
− результаты прохождения контрольных точек по дисциплине. 
Промежуточная аттестация обучающихся института является формой контроля 

результатов обучения по дисциплине с целью комплексного определения соответствия уровня и 
качества знаний, умений и навыков обучающихся требованиям, установленным образовательной 
программой.  
Формирование оценки текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по итогам 
освоения дисциплины осуществляется с использованием пятибалльной системы оценки знаний 
обучающихся. 
 

7. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 
Адаптированные оценочные материалы содержатся в адаптированной ОПОП. Обучение 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости осуществляется 
на основе адаптированной рабочей программы с использованием специальных методов 
обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
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обучающихся (обучающегося). 
Самостоятельная работа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и внести коррективы в 
учебную деятельность. Конкретные формы и виды самостоятельной работы обучающихся лиц 
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливаются преподавателем. 
Выбор форм и видов самостоятельной работы, обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов осуществляется с учетом их способностей, особенностей восприятия и 
готовности к освоению учебного материала. Формы самостоятельной работы устанавливаются 
с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге или на 
компьютере, в форме тестирования, электронных тренажеров и т.п.). 

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в форме 
электронного документа. Для обучающихся с нарушениями зрения предусматривается 
возможность проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме. Для 
обучающихся с нарушениями слуха предусматривается возможность проведения текущего и 
промежуточного контроля в письменной форме. 

 
Таблица 7.1. − Категории обучающихся с ОВЗ, способы восприятия ими 
информации и методы их обучения. 

Категории обучающихся по 
нозологиям 

Методы 
обучения 

с 
нарушениям 
и зрения 

Слепые. 
Способ 
восприятия 
информации: 
осязательно- 
слуховой 

Аудиально-кинестетические,
 предусматривающ
ие поступление учебной информации посредством слуха и 
осязания. 
Могут использоваться при условии, что визуальная 
информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 
зрения: 
визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 
восприятие учебной информации при помощи зрения и 
осязания; 
аудио-визуальные, основанные на представление учебной 
информации, при которых задействовано зрительное и 
слуховое восприятие; 
аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 
представлении информации, которая поступает по 
зрительному, слуховому и осязательному каналам 
восприятие. 

Слабовидящие. 
Способ 
восприятия 
информации: 
зрительно- 
осязательно- 
слуховой 

С 
нарушениям 
и слуха 

Глухие. 
Способ 
восприятия 
информации: 
зрительно- 
осязательный 

визуально-кинестетические, предполагающие передачу и 
восприятие учебной информации при помощи зрения и 
осязания. 
Могут использоваться при условии, что аудиальная 
информация будет адаптирована для лиц с нарушениями 
слуха: 



 

29 
 

Слабослышащие 
. 
Способ 
восприятия 
информации: 
Зрительно- 
осязательно- 
слуховой 

аудио-визуальные, основанные на представление учебной 
информации, при которых задействовано зрительное и 
слуховое восприятие; 
аудиально-кинестетические,
 предусматривающ
ие поступление учебной информации посредством слуха и 
осязания; 
аудио-визуально-кинестетические, базирующиеся на 
представлении информации, которая поступает по 
зрительному, слуховому и осязательному
 каналам восприятие. 

С Способ − визуально-кинестетические; 
− аудио-визуальные; 
− аудиально-кинестетические; 
− аудио-визуально-кинестетические. 

нарушениям восприятия 
и опорно- информации: 
двигательног зрительно- 
о аппарата осязательно- 

 слуховой 
 

Таблица 7.2. – Способы адаптации образовательных ресурсов. 
Условные обозначения: 
«+» —образовательный ресурс, не требующий адаптации; 
«АФ» — адаптированный формат к особенностям приема-передачи 
информации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ формат образовательного 
ресурса, в том числе с использованием специальных технических средств; 
«АЭ»— альтернативный эквивалент используемого ресурса 

Категории 
обучающихся 
по нозологиям 

Образовательные ресурсы 
Электронные Печатные 

мультимеди 
а 

графические аудио текстовые, 
электронные 

аналоги 
печатных 
изданий 

С 
нарушения 
ми зрения 

Слепые АФ АЭ 
(например, 
создание 

материальной 
модели 

графического 
объекта 

(3Dмодели) 

+ АЭ 
(например, 

аудио 
описание) 

АЭ 
(например, 
печатный 
материал, 

выполненны 
й рельефно- 
точечным 
шрифтом 
Л.Брайля) 

Слабовидя 
щие 

АФ АФ + АФ АФ 

С 
нарушения 
ми слуха 

Глухие АФ + АЭ 
(например, 
текстовое 
описание, 
гипер- 
ссылки) 

+ + 

Слабослыш 
ащие 

АФ + АФ + + 
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С нарушениями опорно- 
двигательного аппарата 

+ + + + + 

 
 
Таблица 7.3. - Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ  

Категории 
обучающихся 
по нозологиям 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушениями 
зрения 

− устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 
устные коллоквиумы и др.; 
− с использованием компьютера и специального ПО: работа с 
электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - 
графические работы и др. 

С нарушениями 
слуха 

− письменная проверка: контрольные, графические работы, 
тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 
др.; 
− с использованием компьютера и специального ПО: работа с 
электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 
курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы и др. 

С нарушениями − письменная проверка, с использованием специальных технических 
опорно- средств (альтернативных средства ввода, управления компьютером и др.): 
двигательного контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, 
аппарата письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 
 − устная проверка, с использованием специальных технических средств 
 (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, 
 собеседования, устные коллоквиумы и др.; 
 − с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 
 средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными 
 образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 
 графические работы, дистанционные формы - предпочтительнее 
 обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 
7.1. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ  

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 
осуществляется с использованием оценочных средств, адаптированных к ограничениям их здоровья 
и восприятия информации, в том числе с использованием специальных технических средств. 

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ направлен на 
своевременное выявление затруднений и отставания в обучении и внесения коррективов в учебную 
деятельность. Возможно осуществление входного контроля для определения его способностей, 
особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

 
7.2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 
тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для 
подготовки ответа. 
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Промежуточная аттестация, при необходимости, может проводиться в несколько этапов. Для 
этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является контрольной точкой по 
завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее 
разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала. Формы и срок проведения 
рубежного контроля определяются 
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